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- 8 530 Eczanenin entegre ¢alistigi birimleri gosterir.
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Sterilizasyon Unitesinin entegre galistigi birimleri gosterir.
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?i(r:‘ngll;zer Calisan Laboratuvarlarin entegre galistigi birimleri gosterir.
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Birimgler 530 Goruntileme hizmetlerinin entegre calistigi birimleri gosterir.
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Calisan Egitim, kalite yonetim birimi ve enfeksiyon kontrol hemsiresinin entegre galistigi birimleri gosterir.
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Entegrasyon
Noktalar

| Dikey Hiyerarsi |Kuru|u5ta yer alan kisileri, gérev ve yetkilerine gore siniflandirma sisteminin yukaridan asagiya isledigini anlatir.

Yatay Hiyerarsi |Kurulusta yer alan kisileri alt-st iligkileri, gorev ve yetkilerine gére siniflandirma sisteminin paralel isledigini anlatir.

_ Belirli bir amaca ulagmak igin tiirlii isler arasinda baglant, iligki, diizen ve uyum saglayan birim yada meslek grubu
| Entegrasyon
Merkezi

|Aralannda karsilikli bagimhlik bulunan birimlerin, ayriyken sahip olamadiklari 6zellikleri bir araya gelip elde etme sekli. Entegrasyon merkezi tim birimlerle entegre galisir.

Birbiriyle entegre olan birimler ayni renk entegrasyon noktasini belirten isaretlerle tanimlanmistir. Entegrasyon noktasi olarak isaretlenmis ilgili ayni renk birimlerbirbiriyle entegre galigir.




